Modello di segnalazione cartacea

Generalita del segnalante (dati obbligatori)
*(indicare solo se si acconsente ad essere contattati)

Nome:

Cognome:

Data e luogo di nascita:
Indirizzo e-mail o PEC:
Indirizzo di residenza*
Numero di telefono*

Consenso al trattamento dei dati (dato obbligatorio): ¢ SI

Consenso ad essere contattato dal Gestore delle segnalazioni (dato obbligatorio)
¢ SI (indicare le modalita: e-mail, telefono, pec, indirizzo di posta cartacea)

Tipologia segnalante (dato obbligatorio)

¢ Lavoratore dipendente;

¢ Lavoratore autonomo che svolge la propria attivita lavorativa presso 1’azienda;

¢ Lavoratore o collaboratore che svolge la propria attivita lavorativa presso 1’azienda, che fornisce
beni o servizi o che realizza opere a favore di terzi;

¢ Libero professionista o consulente che presta la propria attivita presso 1’azienda;

¢ Lavoratore con incarico di collaboratore o consulente presso 1’azienda tramite contratto di
somministrazione;

¢ Volontario, tirocinante o stagista, retribuito o non retribuito, che presta la propria attivita presso
I’azienda;

¢ Azionista o persona con funzioni di amministrazione, direzione, controllo, vigilanza o
rappresentanza (anche qualora tali funzioni siano esercitate in via di mero fatto presso 1’azienda).

Struttura di appartenenza, qualifica e mansione lavorativa svolta all’epoca dei
fatti (dato obbligatorio)

Struttura in cui si ¢ verificata la condotta illecita (dato obbligatorio)



Periodo temporale in cui si ¢ verificato il fatto (dato obbligatorio)

Specificare I’ambito ed indicare il periodo (e se possibile la data) in cui si sono verificati 1 fatti
oggetto della segnalazione

¢ Nel corso del rapporto giuridico;

¢ Durante il periodo di prova;

¢ Durante il processo di selezione o in altre fasi precontrattuali;

¢ Successivamente allo scioglimento del rapporto giuridico se le informazioni sulle violazioni sono
state acquisite prima dello scioglimento del medesimo rapporto.

Attualita della condotta illecita (dato obbligatorio)

Inserire le seguenti opzioni, alternative tra loro

0 La condotta illecita si € conclusa;

¢ La condotta illecita ¢ ancora in corso o si verifica ripetutamente;
¢ La condotta illecita sta per verificarsi.

Autorita dell’illecito (dato obbligatorio)
Indica chi sono 1 soggetti, persone fisiche, coinvolte nell’accaduto a qualunque titolo, aggiungendo
tutti 1 dettagli che ritieni possano essere utili per finalita di verifica e indagine.

Qualifica rivestita dal soggetto coinvolto nell’amministrazione o ente di
appartenenza (se conosciuta)
0 CEO;

¢ Direttore Operativo;

O Direttore Commerciale;

¢ Marketing Manager;

¢ Responsabile risorse umane;

O Customer satisfaction;

¢ Responsabile finanziario;

¢ Manager;

¢ Impiegato di primo livello;

¢ Impiegato di secondo livello;

¢ Altro.

Descrizione dei fatti (dato obbligatorio)



Hai gia presentato altre segnalazioni sugli stessi fatti?
Indica I’ Autorita o I’Istituzione:

¢ Autorita giudiziaria ordinaria;

O Corte dei Conti;

0 ANAC;

0 Polizia;

¢ Carabiniert;

¢ Guardia di Finanza;

¢ Ispettorato per la Funzione pubblica;
¢ Corpo di Polizia Locale;

¢ Altro:

Documenti Allegati
Indica le evidenze documentali allegate alle segnalazione

Indica le modalita con le quali sei venuto a conoscenza del fatto segnalato

Indica altri soggetti che possono riferire sul fatto




